
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革 

実践事例 

報告セミナー 

取組発表１「当院の医師の働き方改革における課題と取組み状況」 

医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院 経営管理部 部長 小野寺 英雄 氏 
 

取組発表２「『ストレスチェック』を活かした職場環境改善への取組 
 『職員満足度調査』を併用して見えてきたこと」 

北見赤十字病院 健康管理センター 保健師長 松沼 三千代 氏 
 

情報提供「医師の時間外労働上限規制適用開始に向けて医療機関に 
求められる対応」（仮） 
厚生労働省医政局医事課 

お問合せ 北海道医療勤務環境改善支援センター 

ＴＥＬ・メール 
（０１１）２００－４００５ 

iryo-center@hit-north.or.jp 

主催・共催 北海道労働局・北海道・北海道医師会・北海道医療勤務環境改善支援センター 

ＵＲＬ： https://bit.ly/3DpNArW 

登録完了後、視聴用ＵＲＬが記載されたメールが自動送信されます。 
登録後にメールが届かなかった場合、迷惑メールフォルダをご確認いただくか、 
【＠Ｚｏｏｍ．ｕｓ】からのメールが受信可能な設定を確認の上、再登録をお願いします。 

登録締切 ２月１３日（日） 

本セミナーでは、医師の時間外労働上限規制に向けての具体的な取組事例や 
医療スタッフの働きやすい職場づくりを目指した取組事例を学びます 

日 程 令和４年２月１９日（土） 

時 間 １３：３０～１６：００ 

参加方法 ＷＥＢ（Ｚｏｏｍ） 

以下のＵＲＬ・ＱＲコードより参加登録して
ください 

申込方法 

対象者 病院・診療所の事務長、労務管理担当者など 

参加費 

無 料 


