
参加費
無料

主催／北海道医療勤務環境改善支援センター

日 時 平成２９年１２月１４日（木）
セミナー １４：００～1７：００
個別相談１７：００～１７：３０

場 所 大通ビッセ（ＯＤＯＲＩ ＢＩＳＳＥ） １６階会議室
札幌市中央区大通西３丁目７ 北洋大通センター 011‐271‐7312

１ 看護職の早期退職予防とモチベーションアップ
講師：㈱フェアアンドイノベーション 医業経営コンサルタント 永瀬 隆之 先生

２ 労務管理上の問題発見のための現状分析、マネジメント・シス
テムのＰＤＣＡを回す

シンポジウム：司会 北海道医療勤務環境改善支援センター 事務局長 小山田 剛
シンポジスト：医療労務管理アドバイザー 西林寛昌、吉村英範、前嶋靖、富樫真紀子
現状分析シートに記入していただき、その後、医療労務管理アドバイザー
（特定社労士）から職場のハラスメント、職員のメンタルヘルス対策、
労働時間に関する法改正の動向について解説いたします。

３ 個別相談
セミナー終了後に、５名の医療労務管理アドバイザーが個別相談を
お受けいたします。

★裏⾯の参加申込書にてお申し込みください。
★参加票等はお送りしませんので、直接会場にお越しください。
★公共交通機関にてお越し願います。

看護管理者の指導や指示の下、スタッフが的確に反応して行動ができ
るよう、さらに、スタッフが有能な人材として育つような環境を整える方法
を学べるセミナーを企画しましたので、多数のご参加をお待ちしております。

後援／東京海上日動火災保険㈱、公益社団法人北海道看護協会、
北海道社会保険労務士会、連合北海道



参加申込書

参加申し込みは、ＦＡＸまたはＥ－mailで

北海道医療勤務環境改善支援センター 行

F A X ０１１－２１４－９７０１
メール qqvd７xv９k＠road.ocn.ne.jp

看護管理者のための「モチベーション
アップと労働法実務セミナー」

－スタッフの看護師に気持ち良く働いてもらうために－

（１医療機関から複数名の参加も可能です！）

申込締切：平成２９年１２月４日（月）

平成２９年 月 日

医療機関名

ふりがな
氏 名

役 職 名


